附件
广州医科大学附属第五医院工会2024年职工中秋节慰问品采购项目采购比选评分说明

本次比选采用综合评分法，总分值为100分，比选评分以采购文件规定的条件为依据，各评分项目所占总分值比重构成如下：

	评分项目
	价值评分
	商务评分
	技术评分

	占比（100%）
	10％
	40%
	50%


一、价值评分（10分）

	评分内容
	分值
	评分标准

	各申请单位提供的套餐组合实际价值金额（套餐限价：人民币200元/人），以京东、淘宝同品牌产品价格做对比


	10分
	价值分统一采用高价值优先法计算，各有效申请单位的评标价中，取价值最高者为评标基准价，其价值分为满分。其他申请单位的价值分统一按照下列公式计算：

价值评分=（评标价／评标基准价）×10分


以上合计得出报价评分。

二、商务评分（40分）

	评分内容
	分值
	评分标准

	本地综合服务能力支撑
	4
	供应商具有食品保鲜、冷冻或冷藏库资源评价：
1）面积10000m2（含）以上的得4分；
2）面积10000m2（不含）以下5000m2（含）以上的得2分
3）面积5000m2（不含）以下得1分；
4）没有提供的不得分。
注：须提供产权证明或租赁合同等相关证明文件复印件，用途须显示为保鲜、冷冻或冷藏库，且须在有效使用年限内。                               

	同类业绩
	10
	2021年1月1日至今，为医院、政府机构、事业单位、金融系统等提供类似服务的业绩及用户评价（单份合同不低于50万元）。
每提供一个得2分，最高得10分。
注：业绩或案例须提供服务合同关键页复印件作为证明，包括但不限于以下页面：合同封面页、关键服务内容页、合同签字盖章页，若提供的合同缺失以上信息导致无法判定的，视为无效合同）

	投标人信誉及资质
	9
	1、投标人具有有效的质量管理体系认证ISO9001、环境管理体系认证ISO14001、职业健康安全管理体系认证ISO45001，且在有效期内，每满足一项3分，本小项最高9分。
注：须提供相关证明文件，否则不得分。

	食品安全保障能力
	7
	投标人有为采购人购买食品安全责任险500万以上得3分、1000万以上得5分、2000万以上得7分；

	企业规模及财务状况
	10
	1、根据投标人注册资金、营业收入规模等进行比较、评议，注册资金1000万以上（含1000万）得6分，注册资金1000万以下的，得3分。
2、提供第三方审计报告，投标人近两年的财务状况，盈利得4分，无盈利的得2分。


以上合计得出商务评分。

三、技术评分（50分）

	评分内容
	分值
	评分标准

	货物质量是否符合清单要求
	20
	优：所提供货物样品齐全，制作工艺精细、样品结构设计精美、原材料优质、选材搭配实用合理，包装列有详细的规格、厂家、成分、生产及有效日期等信息，15-20分。
良：所提供货物样品有部分缺漏，或制作工艺粗糙、样品结构设计简陋，或原材料质量一般、选材搭配不合理，或包装的规格、厂家、成分、生产及有效日期等信息不齐全，9-14分。
差：所提供货物样品有严重缺漏，或制作工艺粗糙有严重破损、样品结构设计简陋，或原材料质量差、选材搭配严重不合理，或包装的规格、厂家、成分、生产及有效日期等信息严重缺失，0-8分。

	样品比较
	10
	根据投标人提供的产品样品的种类搭配、实用性、合理性、性价比进行打分：优：10分；良：7分；中：4分；差：1分

	兑换系统
	6
	1、应具有面向社会（个人或企事业单位）公开的兑换系统，提供相关证明及兑换系统页面截图，得3分
2、保障采购人个人信息安全，提供信息安全等级保护备案证明，得3分。
需提供相关证书和承诺，不提供不得分。

	配送服务
能力
	4
	所有套餐商品入仓统一打包发货，不拆分，得4分；配送会拆分的，得1分。

	运输能力
证明
	4
	1、承诺本项目物流使用顺丰或京东得2分，其他物流公司的，得0.5分；
2、提供与物流公司签订的服务协议或拟投入本项目的物流服务保证承诺书，有得2分，无得0分。

	售后服务
响应
	6
	投标人售后服务及承诺，包括但不限于退换处理、投诉处理等，能提供
1 24小时全天的售前、售后服务，自有客服全程跟进（有400开头的售后服务电话）；
2 订单查询等电话服务；
3 客服问题解决相应时效时间为2小时；
同时满足以上三个条件者，得6分；仅满足两项，得4分；仅满足1项，得2分；均不满足，得0分。
注：需提供相关售后服务标准及承诺


以上合计得出服务评分。
四、综合得分的计算
1.各申请单位总得分=价值评分得分+商务评分得分+技术评分得分。

2.在各评分人的评分中去掉一个最高分和一个最低分，取平均分为最终得分。最终得分按四舍五入原则保留至小数点后两位数。

3.综合评分相同的，按价值评分由高到低顺序排列；综合评分相同，且价值评分相同的，按技术评分由高到低顺序排列。综合评分相同，且价值评分、技术评分均相同的，按商务评分由高到低顺序排列。综合评分相同，且价值评分、商务评分及技术评分均相同的，名次由本项目比选小组抽签决定。

五、确定中选候选人

本项目比选小组按上述排列确定得分第一名为中选候选人，在医院官网进行公示。
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