
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第五医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 114,092.14 11,026.63 103,065.51

广州医科大学附属第五医院 114,092.14 11,026.63 103,065.51

    机构运行辅助经费 18,356.48 18,356.48
通过开展此项目，维持医院正常运营，提高工作人员

积极性，切实保障周边地区居民就医需求。

1、1-产出指标；11-数量指标；出院人次（万人次）；实施周期指标

值:3.8；年度指标值:3.8。2、1-产出指标；11-数量指标；门诊人次

（万人次）；实施周期指标值:90；年度指标值:90。3、2-效益指标；

21-经济效益；人员支出占业务支出比重；实施周期指标值:≥35%；年

度指标值:≥35%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医务人员满

意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    业务补助经费财政补助项目 2,383.82 2,383.82
通过开展此项目，提高医院整体的业务水平，将医院

打造成广州东部首屈一指的公立综合医院。

1、1-产出指标；11-数量指标；出院人次（万人次）；实施周期指标

值:≥4.9；年度指标值:≥4.9。2、1-产出指标；11-数量指标；诊疗人

次；实施周期指标值:≥115；年度指标值:≥115。3、2-效益指标；21-

经济效益；人员支出占业务支出比重；实施周期指标值:≥35%；年度指

标值:≥35%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医务人员满意度

调查；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    医疗业务支出 84,709.03 84,709.03

通过开展此项目，医院将加强各方面发展，保障医院

正常营运，提高医疗服务质量，更好的为医院职工和

病患服务，提升医院整体能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；出院人次（万人次）；实施周期指标

值:≥4.9；年度指标值:≥4.9。2、1-产出指标；11-数量指标；诊疗人

次；实施周期指标值:≥115；年度指标值:≥115。3、2-效益指标；22-

社会效益；医院的服务能力；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升

。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医务人员满意度 (%)；实施

周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第五医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    医疗高地建设专项补助经费 39.00 39.00
通过开展医疗高地建设专项补助经费项目，提高我院

临床诊疗能力，水平和实力。

1、1-产出指标；11-数量指标；特色技术年度开展例数增加率；实施周

期指标值:≥2%；年度指标值:≥2%。2、2-效益指标；22-社会效益；外

地患者诊疗人次占比；实施周期指标值:≥3%；年度指标值:≥3%。3、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；患者满意度（%）；实施周期指标

值:≥85%；年度指标值:≥85%。

    广州市高层次卫生人才引进

培养
4.80 4.80

通过开展广州市高层次卫生人才引进培养项目，强化

业务能力，提高医院的医疗水平，提升患者的认可满

意度，进一步增强医院的知名度；培养医学高层次人

才，打造人才梯队，培训一批水平过硬的卫生人才队

伍，进一步提升我市医疗卫生水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数（人）；实施周期指标值:1；

年度指标值:1。2、1-产出指标；13-时效指标；发放完成时间；实施周

期指标值:12月初；年度指标值:12月初。3、2-效益指标；22-社会效

益；卫生人才发展能力；实施周期指标值:优化提升；年度指标值:优化

提升。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医务人员满意度 (%)；

实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    科研经费 10.50 10.50
通过开展此项目，提高医院的科研水平，提高科研技

术人员的积极性。

1、1-产出指标；12-质量指标；测定研究指标的有效性；实施周期指标

值:有效；年度指标值:有效。2、1-产出指标；13-时效指标；设计课题

方案；实施周期指标值:完成；年度指标值:完成。3、2-效益指标；22-

社会效益；科研水平；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。4、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；医务人员满意度 (%)；实施周期

指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。

    社会急救医疗专项工作经费 44.89 44.89
通过开展此项目，提高医院的急救水平，提高急诊科

医务人员的满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；救护车全年出车次数；实施周期指标

值:≥2000；年度指标值:≥2000。2、1-产出指标；13-时效指标；救护

车按时出车率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益

指标；22-社会效益；群众抢救意识及知识面；实施周期指标值:提高；

年度指标值:提高。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；患者满意

率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第五医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州市儿科人才队伍建设经

费补助项目
14.90 14.90

通过开展此项目，进一步提升儿科医务人员的薪资福

利待遇，体现国家对重点、艰苦、人民群众急需岗位

医务人员的关心关怀，调动儿科医务人员开展医疗服

务的积极性，提供更优质的儿科服务，推动广州儿科

医疗水平的进一步提升。

1、1-产出指标；12-质量指标；补充医护人员人数（人）；实施周期指

标值:4；年度指标值:4。2、1-产出指标；13-时效指标；发放完成时

间；实施周期指标值:7-8月；年度指标值:7-8月。3、2-效益指标；21-

经济效益；儿科医务人员薪酬待遇、培训机会、设备应用体验；实施周

期指标值:提升；年度指标值:提升。4、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；儿科医务人员及患者满意度；实施周期指标值:提升；年度指标

值:提升。

    广州市母婴安康行动财政补

助项目
15.00 15.00

通过开展此项目，做好危重孕产妇救治工作，保障孕

产妇生命安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；孕产妇死亡病例数；实施周期指标

值:0；年度指标值:0。2、1-产出指标；11-数量指标；高危产妇比例；

实施周期指标值:≥70%；年度指标值:≥70%。3、2-效益指标；22-社会

效益；危重孕产妇救治能力；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升

。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；患者满意度（%）；实施周

期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。

    中医药科技创新与人才培养 4.00 4.00
通过开展本项目，促进医院中医药科技创新研究，为

中医药制剂开发提供理论依据和支持。

1、1-产出指标；12-质量指标；测定研究指标的有效性；实施周期指标

值:有效；年度指标值:有效。2、1-产出指标；13-时效指标；设计课题

方案；实施周期指标值:完成；年度指标值:完成。3、2-效益指标；22-

社会效益；中医药科技创新能力；实施周期指标值:提升；年度指标值:

提升。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；项目科研人员满意度；

实施周期指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。

    广州医科大学附属第五医院

扩建工程
8,413.00 8,413.00

通过开展该项目，推动扩建工程顺利开工建设，开展

土方开挖及基坑支护工程。

1、1-产出指标；12-质量指标；施工图及控制价编制；实施周期指标

值:完成指标内容；年度指标值:完成指标内容。2、2-效益指标；23-生

态效益；收到环境影响（含噪音）投诉次数；实施周期指标值:3次以

下；年度指标值:3次以下。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医

务人员满意度 (%)；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。4、

4-成本指标；41-经济成本指标；项目概算数控制；实施周期指标值:项

目概算数少于项目建议书批复金额；年度指标值:项目概算数少于项目

建议书批复金额。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第五医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州市优秀人才引进培养项

目
25.20 25.20

通过开展优秀人才引进培养项目，加强对我院优秀人

才的管理和培养力度，给予必要的支持和政策倾斜，

通过各类境外学术活动、考察访学的开展，提高我院

优秀人才培养工作水平，提升整体医疗专业素养和科

研产出水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；优秀人才补助人数；实施周期指标

值:18；年度指标值:18。2、1-产出指标；13-时效指标；资助发放时

效；实施周期指标值:年内；年度指标值:年内。3、2-效益指标；22-社

会效益；高层次人才队伍建设能力；实施周期指标值:加强；年度指标

值:加强。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医务人员满意度 

(%)；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    疾病监测专项经费 1.52 1.52

通过开展流行性感冒症状学监测、发热肺炎病例和不

明原因肺炎症状学监测，为广州市疾病预防控制中心

提供流行性感冒、发热肺炎病例和不明原因肺炎防控

依据，协助广州市政府科学及时制定针对相关疾病的

医疗、预防、农业、民政、公安和社区工作措施。

1、1-产出指标；13-时效指标；疾病监测报送及时性；实施周期指标

值:及时；年度指标值:及时。2、2-效益指标；22-社会效益；疾病监测

能力；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。3、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；医务人员满意度 (%)；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。

    学科建设财政补助项目 70.00 70.00
通过开展此项目，提升医院学科知名度，提高医院的

科研水平，提高医务人员和科研技术人员的积极性。

1、1-产出指标；11-数量指标；发表高水平期刊论文数量；实施周期指

标值:2-3篇；年度指标值:2-3篇。2、1-产出指标；11-数量指标；申请

中国发明专利数量；实施周期指标值:1项；年度指标值:1项。3、1-产

出指标；11-数量指标；申请国家级和省市级课题数量；实施周期指标

值:3-5项；年度指标值:3-5项。4、1-产出指标；12-质量指标；测定研

究指标的有效性；实施周期指标值:有效；年度指标值:有效。5、1-产

出指标；13-时效指标；依据研究计划，实时提高学科建设进度；实施

周期指标值:完成；年度指标值:完成。6、2-效益指标；22-社会效益；

科研水平；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。7、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；医务人员满意度 (%)；实施周期指标值:≧

90%；年度指标值:≧90%。
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